
Styrelsens rekommendation för motion om höjd arvodesersättning 

för styrelsearbetet i Brf Älvstranden. 

 

Motion inkommen till årsstämman 17 april 2018 om att höja arvodesersättningen för 

styrelsens arbete. Se motion.  

Motionen grundar sig i en jämförelse om ersättning för styrelsearbetet med liknande 

bostadsrättsföreningar i närområdet men även i andra bostadsrättsföreningar i Göteborg.  

Styrelsen består bara av en liten del av alla våra ca 140 medlemmar och lägger ner mycket av 

sin egen tid för att se till att fastigheten sköts för alla medlemmars bästa. 

Det finns ingen branschstandard för arvodesersättningar i bostadsrättsföreningar. 

Styrelse har under höst och vintern internt diskuterat frågan som från föreningens start 1997 

tillämpat nuvarande arvodesnivån som grundar sig på Göteborg Stads ersättningsnivåer för 

protokollförda möten. Detta har inneburit att ingen ersättning utgår för allt arbete styrelsen 

utgör mellan styrelsemötena och som är en mycket övervägande del av nedlagd tid.  

Vid vår och de som står bakom motionen jämförelse med andra bostadsrättsföreningars 

arvodesnivåer har vi kommit fram till att vi inte alls ligger i fas med andra jämförbara 

arvodesnivåer. 

Det är svårt att direkt jämföra med andra, eftersom det skiljer sig en del i deras 

arvodesnivåer och olika uppgifter för styrelsemedlemmarna, men nivån på förslaget till 

arvoden är väl grundad på ett genomsnitt. 

Styrelsen stödjer motionen och rekommenderar medlemmarna på årsstämman att bifalla 

densamma. 
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